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KANDIDATEN LATEN ZICH DOOR PASSIVITEIT VERRASSEN

POSITIEVE REACTIES OP VERNIEUWING

Hogeschool Markus Verbeek Praehep, LOI, NTI, ABC Hoge-
school en Fontys Bedrijfsopleidingen zijn de actieve door
NGO ENS erkende SPD-opleiders in Nederland. Zij hebben
een intensieve voorlichtingsronde achter de rug om stude-
rende SPD’ers op de hoogte te brengen van het gewijzigde

programma SPD en VBA.

Via brieven, e-mails en voorlichtingsbijeenkomsten hebben dui-
zenden kandidaten kennis genomen van het nieuwe programma
en zijn zij in de gelegenheid gesteld te overzien wat voor hen de
consequenties hiervan zijn.

ENTHOUSIASME VERVANGT SCEPSIS
Tijdens de voorlichtingsbijeenkomsten van een van de opleiders
aan rond de vijthonderd kandidaten bleek er voorafgaand aan de
bijeenkomst nogal wat scepsis te zijn, zoals dit gebruikelijk is bij
veranderingsprocessen. Na de toelichting over de overgangsrege-
ling voor kandidaten die wensen over te stappen naar het nieuwe
programma, de faire aanvullende regeling voor hen die de studie
in het oude programma wensen af te ronden, een vragenronde en
individuele gesprekken, kon een aantal conclusies worden getrok-
ken:
- De overgangsregeling is fair en levert geen extra studiebelasting
op voor studenten. In verschillende individuele situaties levert
het zelfs voordelen op.

- Voor de aanvullende regeling geldt hetzelfde en met tips van de
sprekers waren nog wat extra voordelen te behalen.

- Het nieuwe programma wordt met enthousiasme begroet. Dit
bleek niet alleen uit de waarderende woorden van de diverse
aanwezigen. Diverse kandidaten gaven zelfs aan over te willen
stappen naar het nieuwe programma terwijl het afstuderen in
de oude variant voor hen een kortere route naar het SPD-diplo-
ma zou zijn.

AANWEZIGE STUDENT: 'KANDIDATEN DIE
ZICH NIET HEBBEN LATEN INFORMEREN, HEBBEN
ECHT IETS GEMIST’

Alle positieve waardering onder de aanwezigen ten spijt, is het
verontrustend vast te moeten stellen dat ruim vijftig procent van
de kandidaten zich niet mondeling laat informeren over de situa-
tie. Daarmee lopen deze SPD-studenten het risico dat zij:

- niet kiezen voor de meest effectieve studieroute;

- modules volgen die achteraf niet nodig blijken te zijn;

- geen rekening houden met de geldigheidstermijn van enkele
certificaten en hierdoor de spreekwoordelijke deksel op hun
neus krijgen als het getuigschrift wordt aangevraagd;

- onvoldoende gebruikmaken van de mogelijkheden tot vrijstel-
ling.

Doe uzelf een plezier en vraag wat de consequenties voor uw indi-
viduele situatie zijn om teleurstellingen achteraf te voorkomen.

Frank Bakker,
voorzitter NGO ENS
(ngo-ens@bppnederland.nl)
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s. Jaarrekening

In het schema op pagina 35 van Tijdschrift Administratie 1/2 is een fout geslopen. De twee regels die u in dit knipsel uit dat nummer
ziet omcirkeld, horen er niet thuis. Als u deze regels doorstreept, is het schema correct. Onze excuses voor eventuele verwarring.
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BSPD OP DE BRES VOOR
EXAMENKANDIDATEN

* Examen doen in de kou.
* Tijdens een drie uur durend examen geen koffie of thee.
* Een bruiloft in een naastgelegen zaal.

Op basis van de afgelopen examenenquétes concludeert de
Belangenvereniging SPD (BSPD) dat over bepaalde examenloca-
ties herhaaldelijk klachten voorkomen. Bij Amsterdam gaat het
over de parkeergelegenheid, bij Zwolle over geluidsoverlast en bij
Utrecht over het ontbreken van catering. Daarnaast waren er bij
het afgelopen examen klachten over de kou in Schiedam.

De Belangenvereniging heeft al eerder haar zorgen geuit over de
omstandigheden waaronder soms examen gedaan moet worden.

GOEDE SCORES

Dat het ook goed kan gaan, bewijst de uitslag van de examen-
enqueéte. Dertien reacties kwamen binnen over de locatie Sittard
met de volgende scores:

Rust in de zaal: 11 maal goed en 2 maal voldoende.

- Meubilair in de zaal: 11 maal goed, 1 maal voldoende en 1 maal
slecht.

Catering in de zaal: 12 maal goed en 1 maal voldoende.
Bereikbaarheid: 13 maal goed.

Deze scores staan in schil contrast met bijvoorbeeld de volgende

uitslagen:

- Catering Utrecht: 7 maal goed, 21 maal slecht en 6 maal
voldoende.

- Catering Groningen: 14 maal slecht, 1 maal voldoende.

- Meubilair Arnhem: 9 maal goed, 11 maal slecht en 8 maal
voldoende.

De Belangenvereniging SPD heeft op 3 januari 2009 een aantal
schriftelijke vragen gesteld over de afgelopen examens aan de ver-
antwoordelijke organisatie voor de examens, te weten de NGO
ENS. De Belangenvereniging pleit voor een compensatie voor
kandidaten die zijn gezakt door bovengenoemde omstandighe-
den, bijvoorbeeld in de vorm van een herkansing tegen geredu-
ceerd tarief.

Op de website van de Belangenvereniging, www.bspd.nl, vindt u
meer informatie en de actuele stand van zaken over genoemde
klachten.

DISCUSSIEFORUM DRUK BEZOCHT

De BSPD is trots op het feit dat het discussieforum druk wordt
bezocht. Naast reacties op bestaande onderwerpen worden ook
regelmatig nieuwe onderwerpen op het forum geplaatst. Zo zijn
de afgelopen periode de volgende onderwerpen geplaatst:

- MBA-avondexamens januari;

- uitslag examens;

- hbo stelt minder voor dan vroeger;

- huidige crisis, jeugdwerkloosheid en SPD-opleiding;
- professionele masteropleidingen;

- budgetteren in een tijd dat de financiéle crisis begint.

(D

ONDERWERPEN VOOR THEMA-AVONDEN

Begin dit jaar heeft de BSPD weer haar jaarlijkse belastingavond
gehouden. Verder zal de BSPD ook dit jaar participeren in bijeen-
komsten van andere organisaties. Voor de tweede helft van dit jaar
is de BSPD nog op zoek naar een of twee onderwerpen voor een
thema-avond. Wilt u meer weten over de financiéle gevolgen van
de kredietcrisis? Overweegt u elektronisch factureren? Volgt u de
ontwikkelingen rondom XBRL? Of bent u wellicht zelf expert op
een bepaald gebied? Als u suggesties heeft voor onderwerpen
kunt u die sturen aan webmaster@bspd.nl.

0ok u kunt actief deelnemen aan discussies
door de website
www.bspd.nl te bezoeken.

Huub Cloosterman
voorzitter Belangenvereniging SPD
wwuw.bspd.nl
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